La Decontribuzione per le nuove assunzioni

La L. n. 208 del 28/12/20105 (Legge di Stabilita 2016) all’art. 1, comma 178, prevede,
con riferimento all’intero territorio nazionale, I’esonero dal versamento del 40% dei
complessivi contributi previdenziali, per un periodo massimo di 24 mesi, a favore dei
datori di lavoro del settore privato, che procedano a nuove assunzioni con contratti
di lavoro a tempo indeterminato decorrenti dal 1° gennaio 2016 e stipulati entro il
31 dicembre 2016.

La Giunta regionale della Campania con deliberazione n. 160/2016 ha previsto di
concedere, a valere su risorse del POR FSE 2014-2020, incentivi in misura tale da
poter compensare l'ulteriore differenza del 60% dell’esonero dal versamento dei
complessivi contributi previdenziali a favore dei datori di lavoro che procedano ad
assumere a tempo indeterminato “lavoratori disabili”, “lavoratori svantaggiati” o
“molto svantaggiati” residenti in Campania.

Per il biennio 2016 — 2017 I'importo programmato e di 50 Meuro, con possibilita di
integrazione con ulteriore risorse in considerazione dell'impatto della misura sul
territorio.



